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A Pesquisa CATHO

ONLINE

A pesquisa sobre a Contratacéo, a Demissao e a Carreira dos Executivos Brasileiros surgiu em 1988, a partir de uma iniciativ
pioneira da Catho Online, para entender melhor o mercado de trabalho brasileiro. Focada em obter respostas diretamente dos
profissionais, o objetivo é identificar tendéncias do mercado de trabalho e acompanhar a sua evolucao ao longo dos anos.
Assim, &athoOnline pode trabalhar alinhada com as necessidades do mercado e também divulgar essas informagdes para o
meios de comunicacgéo e instituicdes ndo governamentais, oferecendo estatisticas confidveis sobre habitos e rotinasdhsarre
profissionais brasileiros.

Objetivo
Conhecer o profissional brasileiro, da tomada de decisfes as expectativas para a sua carreira. A pesquisa também se propde
mostrar algumas préaticas de demisséao e contratacdo do mercado brasileiro.

Metodologia

A pesquisa foi realizada com 46.067 participantes no més de abril de 2011, por meio de conwitaivia guestionario online.
Foram considerados como respondentes validos apenas aqueles com mais de 16 anos, que trabalham para empresas privad
mistas e residem no Brasil. O questionario explorou 3 dimensdes da vida do profissional respondente e continha 249
perguntas, segmentadas em 5 partes:

Partes N° derespondentes Questbegespondidas
INTRODUGCAO 46.067 12
CARREIRA 21.882 96
DESEMPREGADO 15.825 80
CONTRATACAO DE TERCEIROS 10.221 44
DEMISSAO DE TERCEIROS 9.671 17
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Introducaoc Perfil da amostra

Sexo(%) Estado civil (%) Regiao(%)

° NORTE3, 1
w 55 y O SOLTEIRO 39 ,4 NORDEST&4,5

CENTR®@ESTE/, 1
* 45 O CASADO OU VIVE 60 6 suDESTE4., 4
COM COMPANHEIRO
] ] suL10,8

Graude escolaridadg%)

Faixaetéaria (%)

18,6
17.6 Pésgraduacéo
12,3

MBA 5,4

13,2 13,9
11,0 9.5

Formacéao

superior 41,9 Mestrado 1,7

Doutorado 0,4

Ensino
Ensinomédioou fundamental 7,5

técnico30,7

26 a 30 anos
31a 35 anos
36 a 40 anos
41 a 45 anos
46 a 50 anos
51 a 55 anos
56 a 60 anos

Mais de 60

anos

(%)
& o
c C
© ©
Lo
Q N
‘L ©
-
< N

PREDOMINIO DE RESPONDENTES DO SEXO MASCULINO, CASADOS, COM IDADE ENTRE 26 E 3

REGIAO SUDESTE E COM FORMACAO SUPERIOR

]
Base Total: 44.754 11
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Introducao¢ Quantidade de empregos CATHO
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Quantidadede empregosque teve até hoje (%)

15,1 15,6
56
2,6
Nenhum 9 Mais de
10

Quantidadede empregosque pediu demissaa%)

NENHUMZ8,0  QUATROH,9

um: 23,1 ciNco4,6
pois1 8,5 MAIS DE CINCQ:,
TRES! |0

PROFISSIONAIS TIVERAM EM MEDIA 5 EMPREGOS, SENDO QUE QUASE 70% JA PEDIRAM DEM i

ALGUM MOMENTO DA CARREIRA

o
Base Total: 37.707 (Base pelo menos 1 emprego: 36.200) 12
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Introducaoc¢ Status empregaticio

Exercealgumaatividade remuneradaatualmente (%)

w 40,5
~ 59,5

CATHO

OMNLINE

Base Total: 44.754

13
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Carreirag Perfil de respondentes

Sexo(%) Estado civil (%)

|n| 61,4 SOLTEIRO 3517
$ 38,6 == 643

Faixaetéaria (%)
195 19,0

14,5

118 10,2

26 a 30 anos
31a 35 anos
36 a 40 anos
41 a 45 anos
46 a 50 anos
51 a 55 anos
56 a 60 anos

Mais de 60

anos

2]
3 o
c c
('5 ©
Lo
Q N
Q ©
—
< N

PREDOMINIO DE RESPONDENTES DO SEXO MASCULINO, CASADOS, COM IDADE ENTRE 26 E 4

REGIAO SUDESTE E COM FORMACAO SUPERIOR

1

Regiao(%)

NORTEZ,8
NORDEST&:2,3
CENTR®ESTE/ ,4

SUDESTED, O
suLl?2,0

Graude escolaridadg%)

Formacéo
superior;
45,4

Ensino médio
ou técnico;
24.1

|
CATHO

ONLINE

MBA; 7,6

Mestrado;

2,0
\ Doutorado;

0,5
Ensino

fundamental;
5,0

Base: 21.882

15
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Carreirag Perfil de respondentes CATHO
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Regimeempregaticio(%) Nivelhierarquicoatual (%)

73,3

Presidente ou Vicpresidente

Diretor

Gerente 14,1 > MAIOR

REPRESENTATIVIDADE

Coordenador, Superviso 21,0
) DO SEXO MASCULINO
Analista 11,6
Assistente 10,3 MAIOR REPRESENTATIVIDADE
Auxiliar 8,8 DO SEXO FEMININO
0.5 Trainee
£ 5 T 5 8. & 2 2 Estagiario
s 85 & & S¥ . & & °
8§ ©Sg o s o5 2= 9 3 Consultor
e £8 E § w5 B8 g %
& gE & g T 5 gs “ $ Professor
% sg 2 = -cgs ? g-qE) £ Profissional liberal
— [oR— -— —_
g o 8 (g E 3 g g E A  Outros cargos administrativo ,
L s 5 £ a <£§ Carao oberaciona £ 5 ) MAIOR REPRESENTATIVIDADE
o &% < S goop 7 DO SEXO MASCULINO
= = Outro 9,5

Obs.: devido a baixa representatividade os niveis Presidemtaieeeserao desconsiderados da analise.

RESPONDENTES TEM REGISTRO EM CARTEIRA E CARGOS DE NIiVEL HIERARQUICO ENTRE A

o 3

& o
Pergunta: Por qual regime vocé exerce atividade remunerada atualmeBaes®; 21.882 16
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S

Carreirac Perfil das empresas em gue os respondentes trabalharrCﬁTL'II;!O
Quantidadede funcionariosdaempresa(porte)* (%) Tipode empresa(%)
MICROZ 1,7
PEQUEN®21,6 NACIONAL 7 6 ; 6
MEDIOZ 3,1

GRANDE> 2,0 MULTINACIONAL 23 4
]

* Critério Sebraepara industria por nimero de funcionarios: menos de 20 = micro; de
20 a 99: pequeno porte; de 100 a 499 = médio porte; mais de 500 = grande porte.

Faturamento da empresgprte)** (%) 33.4
MICRO:L 7,4 MEDIA/GRANDE/ , 9 - .
PEQUENGL4,0 GRANDEL 5,/ 149 116 B —
MEDIO:1 1,6 NAO sei33,4

** Critério BNDES (receita bruta anual): micro = até 2,4MM; pequeno = de 2,41 a 16MM,;
médio = 16,1 a 90MM; médigrande = de 90,1 a 300MM; grande = mais de 300MM.

PREDOMINIO DE EMPRESAS NACIONAIS E COM FATURAMENTO DESCONHECIDO PELOS RESP ,J

L B

o
Pergunta: Quantos funcionarios, aproximadamente, hd na empresa em que vocé trabalha atualmente? Base: 19.421 17
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Carreira¢ Motivo pelo qual pediu demisséao CATHO

ONLINE

Motivo pelo qual pediudemissao(%)

Proposta de trabalho melho 33,8 ’ 35,6 |i| %30,9
N&o estava satisfeito(a) com o salal

N&o estava satisfeito(a) com as atividac

Vontade de mudar de carreira/ area de atuag
Auséncia de desafio

Incompatibilidade com valores / cultura da empre
Mudanca de cidade/estado/pai

Incompatibilidade com superiore

QOutros motivos

% DOS EMPREGADO®HRAIRAM DEMISSAO AO MENOS 1 VEZ DURANTE A CARREIRA. A MAIORIA
POR TER RECEBIDO UMA PROPOSTA DE TRABALHO MELHOR

|

1

Pergunta: Da ultima vez em que vocé pediu demissédo de um emprego, qual foi o principal motivo? Base: 16.514

=

-

I:?.

18
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1| L{Zi

|
Carreirac Fonte de contratacao CATHO

ONLINE

Fontede contratacaodo empregoatual (%) Evolucdadeindicacdo Evolucaade sites de
de amigos (%) classificado®nline (%)
Indicacdo de amigo: 59,4
439 44,4 445 594 —
Site de classificados onlin 11,1 ’ ' : 7.9 59 /4
Trabalhe conosco / Envio diret | 6,0
Agéncias de empredo 57 > Maior representatividade 2005 2007 2009 2011 2005 2007 2009 2011
9 preg ’ para professores
Anuncio jornal / revista i} 5,3 Jp Maior representatividade
para agxiliqres e
Consultoria recrutamentc | 2,5 profissionais de cargos . N . . .
operacionais Indicacdo de amigos Sites declassificados
Antncio faculdade / escoli| 1,1 Maior representatividade or regiao(% online por regiao (%
> para estagiarios P 9 ( 0) P 9 ( 0)
Anuncio mural da empresi| 1,1
NORTES 3,2 NORTE4,9
Listas de anail / grupos | 0,7
arip NORDESTED,6 NORDESTE, 8
Empresa de recolocaca | 0,4 CENTR®@ESTEN 3,7 CENTR@ESTED, 8
Redes sociais| 0,2 SUDESTE: SUDESTE:
outro meio M 5.6 suLh9,1 suLbH,4
EFETIVAS DE CONTRATAC;AO

L) o
Pergunta: Por qual meio/de que forma vocé conseguiu seu emprego atual? Base: 18.419 19
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Carreirag¢ Fonte de contratacao

INDICACADE AMIGOSIONTATOS
PROFISSIONAIS

Diretor 67,2
Gerente 69,6
Coordenador, Supf¢ 64,8
Analista 51,5
Assistente 53,9
Auxiliar 61,6
Estagiario
Consultor 59,6
Professor 62,1
Profissional liberal 66,9
Cargo operaciona 59,6

61,3 'n' * 56,2

1

Fontede contratacdodo empregoatual (%)

SITE DE CLASSIFICADOS ON

Diretor
Gerente
Coordenador, Sup¢

9,4
11,8

Analista 20,0
Assistente 17,4
Auxiliar
Estagiario 19,2
Consultor 12,7

Professor
Profissional liberal

Cargo operaciona

9,7 || Q 13,3

CATHO

ONLINE

TRABALHE CONOSCO DA EMPRESA
ENVIO DE CURRICULO DIRETAMENTH
EMPRESA

Diretor 2,5

Gerente 2,0

Coordenador, SuperX
Analista

Assistente

Auxiliar

Estagiario

Consultor
Professor 13,1
Profissional liberal

Cargo operaciona

5,2 || * 7.1

O NETWORKING PREVALECE COMO FORMA DE CONTRATACAO DOMINANTE EM TODOS OS Ni

HIERARQUICOS. OS HOMENS USAM MAIS SUA REDE DE NETWORKING DO QUE AS MULHERES

Pergunta: Por qual meio/de que forma vocé conseguiu seu emprego atual? Base: 18.419

s

20
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L 2
\ -
Carreirac Uso de redes sociais CATHO

OMLINE
Fezusode redessociaispara Redessociaisde que fezusopara
procurarempregoatual (%) procurarempregoatual (%)

w120 e

Conseguilalgumaentrevista Facebook
paraempregoatual por meio
de redessociais(%)

36,0

s @
37,6 ' * 33,1 > Quanto maior o nivel
hierarquico, maior a utiliza¢do
[
38,0 '* 37,8
[
16,7 '* 15,8

[
Quanto menor o nivel
43,1 ' * 46,0 > hierarquico, maior a utilizagac

L ]
258 '* 257

37,9

—
—

16,4

Twitter

w 24,0 |

Orkut

44,1

Outras 25,8

APENAS 1/8 DOS PROFISSIONAIS USARAM AS REDES SOCIAIS PARA BUSCAR O EMPREGO AT

& 1=
Pergunta: Vocé fez uso de redes sociaiskedln FacebookOrkut, Twitter, etc.) para procurar seu atual emprego?; De quais redes sociais faz uso para 21
procurar o atual emprego?; Vocé conseguiu alguma entrevista para seu atual emprego por meio de redes sociais? Basasd&#ip;B339;




<< Voltar ao indice
.l p

arreirac Intluencia, reputacao e problemas protissionals CATI-TO

perfil nas redes sociais ONLINE

Acreditaque a reputacad imagem comportamentonasredessociaispodeinfluenciaremum
processacseletivo(média)

NAO | INFLUENCIA

INFLUENCIA (0) MUITO (10)
511 ’6,2’ L T

Jateve problemasnavida profissional/carreira
pelo comportamentoem redessociais(%)

w 1.1

AS MULHERES TEM UM NIiVEL DE PREOCUPACAO MAIOR QUE OS HOMENS EM RELACAO A IN

REDES SOCIAIS EM PROCESSOS SELETIVOS

d 8
Pergunta: Vocé acredita que a sua reputacdo/imagem/comportamento nas redes sociais pode influenciar em um processo\sslétigdye problemas profissionais em sua vida profissional/carreira p%?
comportamento em redes sociais? Base: 18.419; Base (Sim): 203
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s

s
Carreirag Uso de sites de emprego CATHO
ONLINE
Fezusode algumsite declassificado®nline Pornivel hierarquico(%) Porregido(%)
no processade buscapelo empregoatual (%)
Diretor 31,1 NORTE39,7
o o Gerente 37,6 NORDEST&3,4
SIM 45 O’ 42,8 47,8 .
) Coordenador, Superviso 41,9 CENTR@ESTE39,8
Ar]ahsta 51,9 SUDESTE]&6,8
_ _ _ Assistente 51,8
Foichamadoparaalgumaentrevistapor meio Auxiliar 453 SULBE.0
destessites declassificado®nline (%) Estagirio 617
Consultor 53,8
SIM 44 1 Professor 34,0
] Profissional liberal 47,8
Cargo operaciona 46,3

Poridade (%)
42,1 514 490 464 448 414 391 347 30,1 283

Até 20 21a25 26a30 31a35 36a40 41a45 46a50 51 a55 56 a60 Mais de
anos anos anos anos anos  anos  anos  anos  anos 60 anos

OS SITES DE CLASSIFICADOS ONLINE FORAM UMA FONTE BASTANTE UTILIZADA PELOS PROF
BUSCAR O EMPREGO EM QUE ESTAO, PRINCIPALMENTE PELAS MULHERES E PELOS MAIS JO J

G "
Pergunta: No processo de busca por seu atual emprego vocé fez uso de algum site de classificados de vagas na intdonetynwadé(a) para alguma entrevista por 23
meio destes sites de classificados de vagas? Base: 18.419; Base(Sim): 8.228
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| lp

S

Carreirac Quantidade de entrevistas antes da contratacao CATHO

ONLINE

Quantasvezesvocéfoi entrevistadoantesda contratagaono empregoatual (%)

J.--_ oA

Nenhuma Duas Trés Quatro Cinco Seis Sete ou mais
INDICACAO ENTREVISTA
v v
Porporte daempresa(%) MEDIANAZ- ENTREVISTAS
MICROZ3,9 PEQ16,4 MEDIO:12,8 GRANDELL,/ v
v Porporte daempresa(mediang

Por nivel hierarquico (%)
L %, microl,0  PeEQ1,0 MEDIO:2,0 GRANDE?,0

29,9
1 22,8
15,7 14,3 10,7 12,5 14,8 12,9 5,9 . .
Diretor Gerente Coordenador, Superviso Analista Assistente Auxiliar Estagiario Consultor Professor Profissional liberalCargo operaciona

OS PROCESSOS SELETIVOS SAO MAIS EXTENSOS EM EMPRESAS DE MEDIO E GRANDE PORTE. NAS

EMPRESAS, HA MAIOR QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS QUE ENTRARAM SEM REALIZAR ENTREVIST,

& 1=

Pergunta: Quantas vezes vocé foi entrevistado(a) antes de o(a) contratarem para o seu emprego atual? Base: 18.417 24
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1p

e
Carreirag Aplicacao de testes CATHO
OMLINE
Empresaaplicoualgumtipo de Tipode teste aplicado(%)
testeno processoseletlvo para Personalidade/aptiddes/competéncia 71,7

empregoatual (%)

Comunicacgdo/portugués 46,2
SIM 5 2 1 > Inteligéncia/Q.I. 42,2
] Habilidade numérica/quantitativc 37,0

Informatica 25,0

Outros testes

Idiomas

Porporte daempresa(%) Pornivel hierarquico(%)
66,2
g, 465 °° 526 523 603 495 541

MICRO29, 1 237 3 40,4
PEQUENGE], 7

MEDIOS 3,3 5 ¢ S5 & ¢ 5 2 5 & ©®© T
s s &> 3§ g % 5 3 & g% &8
GRANDE>Y, / a © Sg c 2 2 g e 5 298 3
© 55 < 9 S S8 & B2 Ogp
8 Ul < a 8'
A MAIORIA DAS EMPRESAS APLICA TESTES DURANTE O PROCESSO SELETIVO, SOBRETUDO TESTESES
IAPTIDAO/COMPETENCIAS. ESTA PRATICA E MENOS COMUM PARA CARGOS DE MAIOR CONFIANCA
I:Egrgunta: No processo seletivo para o seu emprego atual, a empresa aplicou algum tipo de teste?; Quais foram os telstesmaptimeesso seletivo IJ52 5

do seu atual emprego? Base: 18.419; Base (Sim): 9.596
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al g

S

Carreirac Participacdo em dinamicas de grupo CﬁTL'II;!O
Participoude algumadinamica Pornivel hierarquico(%)
de grupono processcseletivo 349
30,1 ’
parao empregoatual (%) 232 203 23,4

I.H
o
[ERN

~226 mEaillm

Analista
Assistente
Auxiliar
Estagiario
Consultor
Professor
Profissional
liberal
Cargo
operacional

Evolucaada participacdoemdinamicade grupo (%)

2005 18,4 2007 20,9 2009 20,9 201122,6

Porporte daempresa(%)
Micro:10,0
PEQUENCLE4, 7

MEDIO:Z 1,0

GRANDE- D, |

A REALIZACAO DE DINAMICAS DE GRUPO E UMA PRATICA EM EXPANSAO, UTILIZADA PRINCIP,

SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA CARGOS OPERACIONAIS E PROFISSIONAIS EM INIiCIO DE ,J

o 2
Pergunta: No processo seletivo para o seu emprego atual, vocé participou de alguma dindmica de grupo? Base: 18.419 26
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L

Carreirac Entrevista em lingua estrangeira

Fezalgumaentrevistaemlingua Linguaem que a entrevista
estrangeirano processacseletivo foi realizada(%o)
parao empregoatual (%)

w 5,3

Espanhol 13 INGLESS0,0

Inglés80,0 ESPANHOLL
. Outras7,0 S ot:3,0

OUTRAS/ |0

Porporte daempresa(%)

MICROZ, /
PEQUENGE, 1
MEDIOD, 1
GRANDE! . ©

ENTREVISTAS EM LINGUAS ESTRANGEIRAS, SOBRETUDO EM INGLES, SAO MAIS COMUNS EM

MAIOR PORTE E PARA NIVEIS HIERARQUICOS MAIS ELEVADOS, COMO DIRETORES

CATHO

ONLINE

|

Pergunta: No processo seletivo para o seu emprego atual foi feita alguma entrevista em uma lingua estrangeira? Base: 18.419
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Carreirag¢ Aceitacdo da primeira proposta salarial

Naoaceitoua primeira proposta
salarialoferecidapelaempresa(%o)

29,7

|

CATHO

ONLINE

1° EMPREGO

Naoaceitoua primeira proposta
salarialoferecidapelaempresa(%o)

1 O 3 MEDIANA DE AUMENTO P,:TS(y
5 ACEITAGAO DA PROPOSTA: 0

MAIS QUE 1 EMPREGO

N&aoaceitoua primeira proposta
salarialoferecidapelaempresa(%o)

3 O 7 MEDIANA DE AUMENTO P;:TSO/
] ACEITACAO DA PROPOSTA: 0

A PROPOSTA SALARIAL FEITA PARA PROFISSIONAIS EM BUSCA DO 1° EMPREGO E MENOS RE!

RELACAO AOS PROFISSIONAIS MAIS EXPERIENTES

Pergunta: Vocé aceitou a primeira proposta salarial oferecida pela empresa? Base: 18.419

1p

28
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Carreirag¢ Aceitacdo da primeira proposta salarial CATHO

ONLINE

N&o aceitou a primeira proposta salarial oferecida pela empresa (%)

65,1 59 8
' 49,9
36,7 35,5
. 18,8 . 17,5
5 2 583 g g ks 2 s 5 s 9F
9] o g > =5 2 = S 2 3 28 e
= ) S © c 7] 5 @ & = 2= O g
) o® L o < 7] <C = g o K ©
T S )] 7] = 5 ©
SN < wl O o S g
o o (@]
. O
Mediana de
aceitar (%)

Por status empregaticio antes da contratacdo e Mediana de aumento para aceitar (%)
sexo (%)

[ ] [ ] [ ] [ ]

Empregado 35,9‘ 41,2 'Il * 25,7 ‘ 18,7 'I' * 15,5
° ° [ ] [ ]

25,5‘ 30,0 w * 19,5 ‘ 18,2 w * 14,2

QUANTO MAIOR O NIVEL HIERARQUICO, MAIS DIFICIL E A NEGOCIACAO SALARIAL (ACEITACAQ
ENVOLVIDA NO PROCESSO DE CONTRATACAO. OS HOMENS TEM UMA POSTURA MAIS AGRES

Desempregado

MULHERES NA HORA DE NEGOCIAR OS SALARIOS

]

Pergunta: Vocé aceitou a primeira proposta salarial oferecida pela empresa? Base: 18.419

s
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|

Carreirac Aceitacdo de proposta de emprego feita por um-ex

superior ou excolega de trabalho

Aceitoupropostade empregoemuma
novaempresafeita por um exsuperior
ou ex-colegade trabalho (%)

aw 37 7 lwosth 22

PROFISSIONAIS MAIS EXPERIENTES ACEITAM COM MAIOR FREQUENCIA PROPOSTAS DE EMP i
POR ESSUPERIORES OUEXLEGAS DE TRABALHO

Pornivel hierarquico(%)

Diretor
Gerente
Coordenador, Supervisc
Analista
Assistente
Auxiliar
Estagiario
Consultor
Professor
Profissional liberal

Cargo operaciona

47,6
46,6
43,0
33,3

49,5
42,8
40,6
32,0

s

|
CATHO

ONLINE

Pergunta: Vocé ja aceitou uma proposta de emprego em uma nova empresa feita posupeerr ou excolega de trabalho? Baser. 501

30
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1p

T
arreirag Convite a excolegas ae trabalho para trabalhar com CATHO

novo empregador

ONLINE

Convidouprofissionaisdosempregos Pornivelhierarquico(%)
anterioresparatrabalharcomo novo
empregador(%

preg ( ) Diretor

@ @
SIM 50 6 ‘ 55,0 43,6 Gerente
, T

Coordenador, Superviso
Analista
Assistente
Auxiliar
Estagiario
Consultor
Professor
Profissional liberal

Cargo operaciona

CONVIDAR PROFISSIONAIS DE EMPREGOS ANTERIORES PARA TRABALHAR COM O NOVO EMHR
PROCEDIMENTO MAIS COMUM AOS PROFISSIONAIS DE MAIOR NIVEL HIERARQUICO
]

&
Pergunta: Vocé ja convidou profissionais de seus empregos anteriores para trabalhar com seu novo empregador? Base: 17.501

31
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Carreirac Salario atual em comparacao ao emprego anterior CATHO

ONLINE

Salério aceito no emprego atual em relacdo ao emprego anterior (%)

55,0
27,1
Inferior Praticamente igual Superior
v v

MEDIANA DE PERCENTUAL MEDIANA DE PERCENTUAL

DE REDUCAO: ~23% DE AUMENTO ~30%
Por status empregaticio antes da contratacao (%)

68,1

m Desempregado

® Empregado

Inferior Praticamente igual Superior

SALARIO ACEITO E SUPERIOR AO EMPREGO ANTERIOR, MESMO QUANDO O PROFISSIONAL E
DESEMPREGADO

|

Pergunta: O salério aceito no seu atual emprego, em relagdo ao emprego anterior, foi: Base: 17.501

s

2

32
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|

Carreirac Beneficios em comparacao ao emprego anterior

Beneficiosoferecidosno empregoatual
em relagcaoao empregoanterior (%)

55,0

28,3
16,7

Melhores

Piores

Por idade (%)

Iguais

30,2

26,4 27,4

23.2
_ EB—n

CATHO

ONLINE

Porstatusempregaticioantesda contratacao(%o)

m Desempregado ®m Empregado

63,0

Piores Iguais Melhores
= Pjores ==I|guais =——Melhores
54,6 51,8
EE BE

28,8 30,4 38 8 36,3

Até 20 anos 21 a 25 anos 26 a 30 anos 31a 35 anos 36 a 40 anos 41 a 45 anos 46 a 50 anos 51 a 55 anos 56 a 60 anodMais de 60 an

AO TROCAR DE EMPREGO, PROFISSIONAIS MAIS JOVENS E QUE ESTAVAM EMPREGADOS CO
BENEFICIOS MELHORES DO QUE OS RECEBIDOS EM SEU EMPREGO ANTERIOR

Pergunta: Os beneficios oferecidos no seu atual emprego, em relagdo ao emprego anterior, foram: Base:17.501

s

2

33



<< Voltar ao indice

S

Carreira¢ Responsabilidade em comparacao ao emprego anteriorCATHO

ONLINE

Responsabilidadénivel hierarquicoem Porstatusempregaticioantesda contratacao(%o)

relacdoao empregoanterior (%)
m Desempregadc ®m Empregado

61,0 67,3
54,6

10,9

Menor Igual Maior Menor Igual Maior

Por idade (%)

———Menor e=|gual =——Maior

48,6 47,8

N
(o2}
\I
N
©
&)
N
o
©
w
N
wW

Até 20 anos 21 a 25 anos 26 a 30 anos 31a 35 anos 36 a 40 anos 41 a 45 anos 46 a 50 anos 51 a 55 anos 56 a 60 anos Mais de 60
anos

NIVEL HIERARQUICO, PRINCIPALMENTE PARA OS MAIS JOVENS

|

AS OPORTUNIDADES ENVOLVIDAS EM UMA TROCA DE EMPREGO IMPLICAM MAIOR RESPONSA

Pergunta: Se comparado ao seu emprego anterior, seu cargo atual € de menor, igual ou maior responsabilidade/nivel Rid&eLIG501

s

34



<< Voltar ao indice

1| g

=8

Carreirac Tempo até a contratacao CATHO

ONLINE

Tempo entreprimeiro contato feito pelaempresaaté a oferta do emprego(%)

38,3
25,7

Menos de 1 seman: De 1 até 2 semana De 2 até 3 semana De 3 até 4 semana De 4 até 5 semana 6 semanas ou mai

MEDIANA:l y 5SEMANAS

Pornivel hierarquico (medianaem semana$ Evolucaodo tempo entreprimeiro
contatofeito pelaempresaaté a oferta
2,2 1,8 17 19 15 do emprego(medianaem semanasg
L4 19 L4 2% 12 12 12

2005 2,42007 2,72009 2,42011 1,5

Diretor
Gerente
Analista

Assistente

Auxiliar

Estagiario
Consultor
Professor
Profissional
liberal
Cargo
operacional

5
S
o
2.0
£ s

D)
T a
2 3
(@)

OS PROCESSOS SELETIVOS ESTAO MAIS RAPIDOS. AS EMPRESAS LEVAM MAIS TEMPO PARA I
PROFISSIONAIS DE NIVEIS HIERARQUICOS MAIS ALTOS
L &

dl
Pergunta: Quanto tempo levou desde o primeiro contato feito pela empresa, para iniciar o processo seletivo, até que diferéosde o seu atual emprego? Base: 18.419 35
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s

Carreirac Desempregado quando contratado CATHO

ONLINE

Desempregadguandocontratado
parao empregoatual (%)

Poridade (%)

59,6
53,3

26 a 30 anos
31a 35 anos
36 a 40 anos
41 a 45 anos
46 a 50 anos
51 a 55 anos

[%2)
3 o
c c
I ©

[Te]
QR
N ©
+—

—
< N

SIM 49,8’45,9li| G\ 56,0

, 50,6 48,4 49,4 48'7 49,6 47,5 482

56 a 60 anos

42,0

Mais de 60 anos

5,6 MESES FOI O TEMPO MEDIO PARA SE RECOLOCAR NO MERCADO DE TRABALHO, SENDO (
MULHERES DEMORARAM MAIS TEMPO QUE OS HOMENS.

Tempoque ficou desempregada@té conseguiro
empregoatual (%;médiapor meseg

27,2 26,2

. 138 112 121 58 37
,j . . - . - . - — —1_|

Até1més 2a3 4ab 6a’7 8al2 13a24 Acimade
meses meses meses meses meses 24 meses
N

<.
~

i >
524/5,6/46.1

Evolucaamédiapor meseg

2007 8,6 2009 6,0 20115,6

|

Pergunta: Vocé estava desempregado quando foi contratado para o seu emprego atual? Base: 17.501; Base (Sim): 8.715

36
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Carreirac Motivo pelo gual foi contratado pela empresa CATHO

ONLINE
Motivo de contratacdopelaempresaatual (%) 41,0
23,0 17,9 o

__ e N

Para substituir um Para substituir um  |Para preencher uma vaga/Blara ocupar um novo cargo/ Para substituir um QOutro motivo

profissional que foi / serig profissional que foi / serig alguém que pediu demissdovaga criado (aumento de profissional que se
promovido demitido gquadro) aposentou

Porporte (%) Porporte (%) Porporte (%) | Porporte (%)
GRANDEY, O GRANDEL9 .0 GRANDEL4 3 GRANDEL S, 7
MEDIO:/ ,2 MEDIO:2 6,5 mepio:1 /7,0 MEDIO:3 9,4
PEQUEND, 8 PEQUENOZ4 6 PEQUENO19,8 | PEQUENO40,0
MicroZ, 3 Micro 24 4 MIcrRO 23,9 MICRO 35,4
Evolucaq%o) Evolucaq%o) Evolucaq%o) Evolucaq%o)
2005 2,5 2005 15,1 2005 27,4 | 2005 53,2
2007 3,5 2007 16,1 2007 29,9| 2007 48,9
2009 3,5 2009 14,1 2009 2009 36,0
2011 7,0 | 2011 23,0 |2011 2011 41,0

O MAIOR MOTIVO DE CONTRATACAO DOS PROFISSIONAIS E AUMENTO DE QUADRO, MOTIVAD

PELAS GRANDES EMPRESAS

E I
Pergunta: Por qual motivo vocé foi contratado(a) por sua atual empresa? Base: 18.419
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Lp

~

Carreirag Motivo principal para aceitar proposta de emprego atuaICATHO |

ONLINE

Motivo principal paraaceitara propostade empregoatual (%)

DESEMPREGADOS EMPREGADOS
41,4 Estavalesempregado(ag ndotinha outra oportunidademelhoremvista
Perpectivasle planode carreira/cresciment;maempresa
Gosteidasatividades/atribuicdesjue a empresagpropds

Buscgyor novos/maioregesafios

[] Salario/remuneracaatrativo(a)
Maior Possibilidadele mudarde areade atuacao
representatividade
de jovens Proximidadecasa/trabalho

2,3 Possibilidadele subirde nivelhierarquico
Maior 2,1 Nome/reputacialaempresa
representatividade 1,7 | Pacotede beneficiosatrativo
de pessoas com
mais idade 1,8 | Outromotivo

ENVOLVAM PLANOS DE CARREIRA E SALARIOS MAIS ATRATIVOS

| 5
Pergunta: Qual foi o principal motivo para que vocé aceitasse o seu atual emprego? Base: 18.419 38
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B

Carreirac Quantidade de horas gue costuma trabalhar CATHO

ONLINE

lp

Quantas horas por semana vocé costuma trabalhar em seu emprego atual (%)
26,7

19,5
14,6
10,9
4,3 3,8 2,2 . - 1,3 2,2
: - I : : : - _ .

Menos de De 21 a25 De 26 a30 De 31 a 35 De 36 a40 De 41 a 45 De 46 a 50 De 51 a 55 De 56 a 60 De 61 a 65 De 66 a 70 Mais de 70
20 horas horas horas horas horas horas horas horas horas horas horas horas

MEDlANA43,1HORAsl 44,O'il * 41,9

Quantas horas por semana vocé costuma trabalhar em seu emprego atual (mediana em horas)

I I i = 233

48,0 47,0

11l

41,3 42,9

[ — —-_ —
5 £ S5 8 2 g % S 2 g g
+— — N —
c .2 = Q = = = %] Kl © o
g o c s ] 3 % =) ) ) a O 25
[a) o Qo S 5 b 8 < © n Q c ©
o kel < 0 7] o = = 0 o
= Q 0 o o = O o
S > < Ll @) = g
o w0 o o
@)

PROFISSIONAIS DE NIVEIS HIERARQUICOS MAIS ALTOS SAO OS QUE TRABALHAM MAIS HORAS

Pergunta: Quantas horas por semana vocé costuma trabalhar em seu emprego atual? Base: 21.882

39
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Carreirac Tempo de férias desfrutado nos ultimos 12 meses

~3 5% »  Cargos operacionais e niveis hierarquicos menores

nao desfrutou nenhuma
semana de férias nos
ultimos 12 meses...

~65%,

restantes...

Semanas de férias desfrutadas nos
ultimos 12 meses (%)

1 semana

2 semanas 24,3

3 semanas 23,4

4 semanas 30,1

5 semanas
Por porte de empresa (%)

6 semanas

micro:1,9
7 semanas PEQUENCQ,S
GRANDE”, /

Mais de 8 semana: || 2,3

B

MEDIANA2 ,4 SEMANAJ§ 2,3 i * 2,5

]

CATHO |

ONLINE

Pergunta: Nos Ultimos 12 meses, quantas semanas vocé desfrutou de férias? Base: 21.882

40
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gl L’T

~ e —
gde aed
Carreirac Horas de dedicacao aos conhecimentos e esta CATHO

ONLINE

matriculado em algum curso

~ 2 9% »  Maior percentual de cargos operacionais

nao tém tempo para se
dedicar ao aprimoramento
de conhecimentos...

~7 1(y Quantidade de horas por semana que se dedica a atualizacdo e ao
0 aprimoramento de conhecimentos atualmente (%)

restantes... 343
25,5

13,8
. . I N . . . — .

la? 3a4 5a6 7a8 9al0 11al2 13al4 15a16 17al1l8 Maisde
horas horas horas horas horas horas horas horas horas 18 horas

MEDIANA3 y OHORAS/ SEMANA  Mais dedicados4, 6 horas/ semana P> estagiarios

. o
...mas 3045 50 OTOP 5 cursos mais escolhidos (%)
, GRADUAGAG:S, 1 POSGRADUACAG, 2 MBA:3,5

do total estd matriculado

em algum curso IDIOMAS12.8 CURSO TECNICDHY

™
Pergunta: Quantas horas por semana vocé dedica a atualizagdo e ao aprimoramento de seus conhecimentos atualmente n¥iclesta em alguns dos seguintes 41

cursos? Base: 21.882
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|

L

Carrelrac Dias de cursos pagos pela empresa nos ultimos 12 CAT':O

meses ONLINE
Nos ultimos 12 meses quantos dias de seminarios/cursos ou treinamentos foram oferecidos pela empresa
48,8
16,5
11,4 7’8 313 3’3 8,8
. . . I
Nenhum 1 a2 dias 3 a4dias 5 a6 dias 7 a 8 dias 9al0dias Mais que 10 dias
MEDIANA3 y 8DIAS
Por porte de empresa (%)
GRANDE 17,3 46 4,6
MEDIO 17,9 3,7 3.4
PEQUENO 16,7 2,12,8
MICRO 13,0 1,315

ENenhum mla2dias m3a4ddias m5a6dias m7a8dias m9al0dias = Mais que 10 dias

QUASE % DOS RESPONDENTES NAO TIVERAM SEMINARIOS, CURSOS OU TREINAMENTOS OF}

EMPRESA. ESTE PROCEDIMENTO E MAIS COMUM PARA EMPRESAS DE MAIOR PORTE

i3

(%

Pergunta: Nos Ultimos 12 meses, quantos dias de seminarios/cursos ou treinamentos, aproximadamente, foram oferecidadasuacénpresa? Base: 18.419 472
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s

3

s
Carreirac Educacao a distancia CATHO
ONLINE
Fez algum curso de educacéo Quiais cursos a distancia (%) Porregido(%)
a distancia (%) Aprimoramento 52,0 NORTE33,6

NORDESTE0,5

17 CENTR@ESTE34, 8

Profissionalizante
SIM 2 8 y ; Graduacéo

Extensdo/po6s graduaca

_ SUDESTEO), /
Idiomas 298
MBA suLZY,
Mestrado
Doutorado
Outros
Por nivel hierarquico (%)
31,9 31,2 30,3 340 30,9 311 Mt
= e NS SRS 910 279 5o 252 476
s ¢ &5 © g 5 2 5 & @ 3
s 8§ =28 & § I § 5§ ° £8 538
O(/:) < L Q [a o= O o
S - a )

CURSOS DE EDUCACAO A DISTANCIA SAO MAIS UTILIZADOS COMO FORMA DE APRIMORAME

PROFISSIONAL

=3
Pergunta: Vocé ja fez algum curso de educacéo a distancia (ndo presencial)? Base: 21.882; Base (Sim): 6.239

43
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Carreirac Morou no exterior CATHO

ONLINE

L

Morou no exterior (%) Principal motivo para morar no exterior (%)

w 7,9

Trabalho 42,8
MEDIANA DE TEMPO QUi 1
MOROU NO EXTERIOR: -L ; -LANO Estudo 34,3
Familia 12,8
Outro motivo 10,1

Nivel cursado no exterior (%)

56,2
18,8
154 110 ¢4 30 14 24 o I 47
I o .. | | —
: F 5 8§ ,8 8 § 1 ¢
i = 3 3 -

O TRABALHO E O MAIOR MOTIVO PARA MORAR NO EXTERIOR. QUEM OPTA POR MORAR NO E

ESTUDAR, O FAZ PRINCIPALMENTE PARA ADQUIRIR/APRIMORAR OS SEUS CONHECIMENTOS

|

Pergunta: Vocé ja morou no exterior? Base: 21.882; Base (Sim): 1.725
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(1} p

Carreirag Fluéncia na lingua inglesa CATHO

ONLINE
Fluéncia na lingua inglesa (%) Porsexo(%)
Leio, falo, ougo e escrevo fluentemente sobre quaisquer assu 2 5 4
Leio, falo, ougo e escrevo bem sobre assuntos cotidianos e especificos da mint 7,5 } i !
Leio, falo, ougo e escrevo com alguma dificuldade sobre assuntos cotidianos e especificos da mi 12,4 * 19 y 9
Leio textos e ouco conversas simples, falo e escrevo frases bz 249
N&o falo e nem escrevo, mas consigo ler e/ou ouvir textos/conversas sir 28,2
. . . N&o tenho conhecimento no idiom: 23,5
Por nivel hierarquico (%)
11,2 6,4 3,2 3,8 1,4 3,4 4,6

Maior fluéncia

Profissional liberal Cargo operaciona

Diretor Gerente  Coordenador, Superviso Analista Assistente Auxiliar Estagiario Consultor Professor

Quanto mais quente a cor, pior a fluéncia na lingua inglesa

QUANTO MAIOR O NIVEL HIERARQUICO, MAIOR O CONHECIMENTO DA LINGUA INGLESA

h
Pergunta: Qual é seu grau de fluéncia na lingua inglesa? Base: 21.882 45
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Carreira¢ Fluéncia na lingua espanhola CATHO

ONLINE

Porsexo(%)

Fluéncia na lingua espanhola(%o)

Leio, falo, ouco e escrevo fluentemente sobre quaisquer assu

§ 154
Leio, falo, ougo e escrevo bem sobre assuntos cotidianos e especificos da mint . l 1 7
Leio, falo, ouco e escrevo com alguma dificuldade sobre assuntos cotidianos e especificos da mii * !

Leio textos e ouco conversas simples, falo e escrevo frases b
32,7
33,6

N&o falo e nem escrevo, mas consigo ler e/ou ouvir textos/conversas sir

Nao tenho conhecimento no idiom

Por nivel hierarquico (%)
6.8

Maior fluéncia

Diretor Gerente  Coordenador, Superviso Analista Assistente Auxiliar Estagiario Consultor Professor Profissional liberal Cargo operaciona

Quanto mais quente a cor, pior a fluéncia na lingua espanhola

QUANTO MAIOR O NIVEL HIERARQUICO, MAIOR O CONHECIMENTO DA LINGUA ESPANHOLA

|
Pergunta: Qual é seu grau de fluéncia na lingua espanhola? Base: 21.882 46
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(1} g

Carreirac Processo formal deoaching CATHO

ONLINE

Passou por um processo Esse processo foi conduzido por uma

formal de coaching(%) organizacgao externa ou pelo empregador (%)

SIM 2 1 8 PROPRIO EMPREGADOR (FAClLlTADo48 2
] INTERNO) ]

o Concentracao dos niveis
ORGANIZACAO EXTERNA (CONSULTO > hierarquicos mais altos
]

Por nivel hierarquico (%)

29,8 30,0
26,2 24,7
20,1 20,6
17,1 '
I 16.0 ] 15.9 ]
S 2 85 & = S 5 2 g £ g
5] o) © .2 = (&) b~ = S 0 ew 9o
= st c > © D é (= (%] Q n = DG
) ¢ L £ ‘ I 8 c S 292 g
O BTgag < 7 7] o 2 =9 §&
3¢ - °

COACHING DE CARREIRA E MAIS ASSOCIADO AOS NIVEIS HIERARQUICOS MAIS ALTOS E AOS rJl
L 5

5|
Pergunta: Vocé ja passou por um processo formaadehing@; Esse processo foi conduzido por uma organizacao externa (empresa de consultoria) ou 47
pelo seu préprio empregador (facilitador interno)? Base: 18.419: Base (Sim): 4.014
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Carreirac Aumento de salario nos ultimos 12 meses CATHO

ONLINE

No emprego atual teve algum aumento Motivo do aumento de salario (%)
de salario nos ultimos 12 meses (%)

emertoion | o | o ) §
° o trabalho/performance 42,7, 44,6 " * 39,3
m 40,1 ash § s - ,
) Promocao de carg(- 26,2 ‘ 25,5 f* 27.4

L ]
Aumento salario (%) Aumento geral n6‘- 177 ’ 16,6 i* 19,7
empresa
42,3 _
27,9 Cobrir proposta de outral 49
14,1 63 46 empresa :

=
(o¢]

0,7 o5 03 0,7 0,8

Compensacao por
transferéncia

Outro motivo F 6,9

1,6

Entre 1 e 10%
Entre 11 e 20%
Entre 21 e 30%
Entre 41 e 50%
Entre 51 e 60% | -
Entre 61 e 70%
Entre 71 e 80%
Entre 81 e 90%

Entre 91 e 100%
Mais de 100%

MEDIANA 13,8%’ 14,0%" * 12,4%

OS HOMENS SAO MAIS PROMOVIDOS QUE AS MULHERES, E OS AUMENTOS QUE RECEBEM SAO

PREMIACAO POR BOM TRABALHO/PERFORMANCE E O PRINCIPAL MOTIVO CITADO PARA AUMEN

o e
Pergunta: Em seu atual emprego, vocé teve algum aumento de salario nos Gltimos 12 meses?; No Ultimo aumento recebaléj® sghits quanto?; 48
Qual foi o motivo do seu Ultimo aumento de salario? Base: 18.419; Base (Sim): 7.394;
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| lp

Carreira¢ Aumento de salario nos ultimos 12 meses CATHO

ONLINE

Aumento de salario por nivel hierarquico (%)

51,6 50,7

46,4

36,2
30,4 31,5

25,8

Profissional liberal -

Diretor
Gerente
Analista

Assistente

Auxiliar

Estagiario
Consultor
Professor

Coordenador, Superviso

MEDIANA DE 18,1 16,1 15,2 14,3 12,1 8,5 8,8 14,4 8,4 8,1
AUMENTO (%) ’ : ’ ' ’ ' ’ ’ :

ALEM DE POSSUIR MAIOR PROPORCAO DE PROFISSIONAIS QUE TIVERAM AUMENTO NOS ULTI
MESES, PROFISSIONAIS DE NIVEIS HIERARQUICOS MAIS ALTOS POSSUEM A MAIOR MEDIANA DH

I |

o b
Pergunta: Em seu atual emprego, vocé teve algum aumento de salario nos ultimos 12 meses?; No Ultimo aumento recebalé;jo sshilsquanto? Base: 18.41949
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Carreira¢ Remuneracao em relacao ao mercado

Qualificacdo da remuneracao (media)

<.

s

|
CATHO

ONLINE

>

ABAIXO DO |

SIMILAR AO
MERCADO (5)

ACIMA DO
MERCADO (10)

MERCADO (0)
1843

P25

Por nivel hierarquico (média)

4,9 4'5 4’4 4’3 4’1 4,6 4,8

0] =) o] g = Re) s ) < —=
S £ S 5 % = 8 = 5] ? g s
5 5 T 3 2 ) = © S %] (el oS
. o © .2 I = E =) %) ) w3 -2
= ) c 2= c 0 > o] c ‘c n o = 9
= ) 35 < @ < 7 5 S 28 S
S o 2 W O a o = O o
(o 3= o o
o wm o

O

A REMUNERACAO RECEBIDA E PERCEBIDA COMO SIMILAR OU INFERIOR A PRATICADA PELO MEJE
PERCEPCAO DE SER PIOR REMUNERADO EM RELACAO AO MERCADO E MAIS FORTE ENTRE OS

NIVEL HIERARQUICO MAIS BAIXO

Pergunta: Como vocé avalia a sua remuneracado atual em relagdo ao mercado para o0 mesmo cargo/atividade? Base: 21.881
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Carreirac Beneficios em relacao ao mercado

Beneficios em relagcdo ao mercado (%)

CATHO

ONLINE

29,9
11,9 5.5 7.7 9,5 10,2 6,1 6,6 6,3 30 3,3
J = BN ] : - : _ . Il . e -
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
“Piores I Similares Melhores
44,8% MEDIA:4 y 3 : 25,3%

TOP 5 Pior beneficio se comparado com o

. : 0 B i
gue é oferecido por outras empresas (%) Beneficios em relac&o

ao mercado por porte

Vale refeicao 19,6 de empresa (média)
Assisténcia médic: 16,8 MICROS, 1
Vale alimentagéo 12,4 PEQUENG3,8
Vale transporte 8,3 MEDIOA, 4
Participacéo nos lucro: 6,5 GRANDE5’2

|

TOP 5 Melhor beneficio se comparado com
0 que é oferecido por outras empresas (%)

Assisténcia medice 31,7
Participag&o nos lucro:

Bonificacdo por desempenh

Vale refeicédo

Previdéncia privade

OS PROFISSIONAIS CONSIDERAM OS BENEFICIOS RECEBIDOS SIMILARES OU INFERIORES AQUE

MERCADO OFERECE. NAS GRANDES EMPRESAS, A PERCEPCAO DE VALOR DOS BENEFICIOS RE

Pergunta: Como vocé avalia os beneficios recebidos no seu emprego atual em relagdo ao mercado para o mesmo cargo®Base: 18.41

s
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Carreirag¢ Beneficios mais importantes CATHO

ONLINE

Beneficios mais importantes (%)

78,9 | 800§ 4 771
41,5 | 44,9 ' * 36,0 p» Niveis hierarquicos mais altos

Assisténcia médics

Participagdo nos lucros da empre:

Vale refeicédo 25,5 | 21,7 ' * 31,6 p> Analistas e estagiarios
Bonificac@o por desempenh: 24,7 | 26,4 ' * 21,9 P Niveis hierarquicos mais altos
Vale transporte 24,0 | 172 ' * 34,8 P> Estagiarios e cargos operacionais

224 | 194§ § 271
182 173 § § 196
16,5 | 185§ 4 133
125 | 145§ § 93
81| 99 f §53

75 | 100§ 4§ 34
4,8

Vale alimentagéo
Auxilio educacac
Previdéncia privade
Assisténcia odontoldgici
Seguro de vida

Veiculo da empress

Cesta basice

Auxilio moradia [ 3,3
Convénios/descontos comercia | 2,8
Estacionamento § 2,6
Celular fornecido pela empres || 2,6
Auxilio creche | 1,6
Empréstimos consignado | 0,9
Outros || 2,1

o =
52

Pergunta: Para quais beneficios vocé d& mais importancia quando avalia uma oferta de emprego? Base: 21.881
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Carreirac Beneficios oferecidos pela empresa CATHO

ONLINE

Beneficios oferecidos pela empresa (%) Importancia do beneficio para o profissional
(%, ranking)

Assisténcia médice 61,9 €«<———> 78,9

Vale transporte 59,7 24,0

Vale refeicéo 25,5
Assisténcia odontoldgici 12,5
Vale alimentacao 22,4
Seguro de vids 8,1

Participacdo nos lucros da empre: > 415
Celular fornecido pela empres 2,6
Estacionamento 2,6
Convénios/descontos comercia 2,8
Empréstimos consignado 0,9

Bonificacdo por desempenh > 24,7
Cesta basice 4.8
Previdéncia privade 16,5
Auxilio educacac 18,2
Veiculo da empres: 7,5
Auxilio creche 1,6
Auxilio moradia 3,3
Outros 2,1

OS BENEFICIOS OFERECIDOS PELA EMPRESA ESTAO EM DESCOMPASSO COM A IMPORTANCIA ¢
PROFISSIONAIS DAO AOS MESMOS

L) o
Pergunta: Quais beneficios sédo oferecidos a vocé pela sua atual empresa Base: 21.881 53
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=1 g

Carreirac Beneficios oferecidos pela empresa CATHO

ONLINE

Beneficios oferecidos pela empresa por porte de empresa (%)

m Micro m Pequeno m Médio m Grande

83,8

68,8

Assisténcia médice Vale transporte  Assisténcia odontolégic:  Vale refeigéo Seguro de vida Participagdo nos lucros Vale alimentacédo Empréstimos Convénios/descontos
da empresa consignados comerciais
Beneficios oferecidos pela empresa por porte de empresa (%)
e} u Micro m Pequeno m Médio m Grande

Assisténcia médice Vale transporte  Assisténcia odontoldgic: Vale refeicéo Seguro de vida Participacéo nos lucros Vale alimentagédo Empréstimos Convénios/descontos
da empresa consignados comerciais

Pergunta: Quais beneficios sdo oferecidos a vocé pela sua atual empresa? Base: 18.419 o4



<< Voltar ao indice
1 Ll

]
Carreirac Plano de carreira CATHO

ONLINE

Possui plano de carreira (%) Por tipo de empresa (%)
51,3

w 34,6

29,5

Multinacional Nacional

Por porte de empresa (%)
MICRO:1.8,6
PEQUENA?7,8
MEDIO:3 1,8
GRANDE: & Y

MAIS DE 1/3 DOS PROFISSIONAIS ALEGAM QUE A EMPRESA ONDE TRABALHAM POSSUEM PLA
ESTRUTURADOS DE CRESCIMENTO. ESTE COMPORTAMENTO E MUITO ACENTUADO PARA AQ

PROFISSIONAIS QUE TRABALHAM EM EMPRESAS DE MAIOR PORTE E MULTINACIONAIS

] B

Pergunta: A empresa em que vocé trabalha atualmente possui plano de carreira (plano estruturado de crescimento e prorogd@ etapresa)? Base: 18.419 55
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Carreirag Perspectiva profissional na empresa CATHO

ONLINE

Perspectiva profissional na empresa (média)

<. >

PESSIMO (0) REGLILAR (5) EXCELENTE (10)

5,0 *‘ 513‘ i'5,4

Por plano de carreira (média) Por tipo de empresa (média) Por porte de empresa (média)
6.9 5.8 MICROZ, 8
2,1 PEQUENCD, 1
MEDIOD, 2
Possui plano de  N&o possui plano de Multinacional Nacional GRANDE>, /

carreira carreira

AS MAIORES PERSPECTIVAS SAO DE PROFISSIONAIS QUE TRABALHAM EM MULTINACIONAIS E GI |
EMPRESAS. TER PLANO DE CARREIRA AJUDA A AUMENTAR A PERSPECTIVA DO PROFISSIONAL N ;Jl
& B

Pergunta: Como vocé avalia as suas perspectivas de progresso ha empresa para os proximos 3 anos? Base: 18.419 56
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L e,
\ _
Carreirac Previdéncia privada CATHO

ONLINE

Possui algum tipo de Tipo de previdéncia privada (%)
previdéncia privada (%)

w248 »

. PLANO 100% PAGO PELA COMPANHIA

PLANO FORNECIDO PELA EMPRESA E PAGO
PARCIALMENTE PELO PROFISSIONAL

. PLANO PARTICULAR

Por porte de empresa (%) Por tipo de empresa (%) PLANO 100% PAGO

PELA COMPANHIA

22,2 PLANO FORNECIDO

8,8 PELA EMPRESA E PAGO
PARCIALMENTE PELO
PROFISSIONAL

63,8 . PLANO PARTICULAR
NAO POSSUI PLANO DE

- PREVIDENCIA PRIVADA
MICRO PEQUENA MEDIA GRANDE MULTINACIONAL  NACIONAL

EMPRESAS DE GRANDE PORTE E MULTINACIONAIS SAO RESPONSAVEIS POR UMA MAIOR PROP(Q

PAGAMENTO DE PREVIDENCIA PRIVADA PARA COLABORADORES
il ]

Pergunta: Vocé possui algum tipo de previdéncia privada? Base: 18.419 S7
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Carreira¢ Mudanca de cidade por transferéncia CATHO

ONLINE

Mudou para outra cidade porque foi Por nivel hierarquico (%)
transferido por um empregador (%)

o o Diretor
25,4 7,8
SV 1 8 ) 6 ‘ w * Gerente 33,9

24,8

40,9

Coordenador, Superviso

. . Analista

Foi promovido, mudou de cargo e/ou !

salario ao ser transferido (%) Assistente

SIM 6 2 4 Auxiliar
)

Estagiario
Consultor 23,8

Professor
Profissional liberal 20,4

Cargo operaciona

MUDANCAS DE CIDADE POR TRANSFERENCIA ESTAO MAIS PRESENTES NOS NIVEIS HIEERARQUICqE
PARA PROFISSIONAIS DO SEXO MASCULINO

d e
Pergunta: Vocé ja se mudou para outra cidade porque foi transferido por um empregador? Base: 18.419; Base(Sim): 3.421 o8
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Carrelrac Aceitaria mudar para outro estado por proposta

profissional CATHO

ONLINE

Aceitaria mudar para outro estado brasileiro por
conta de uma proposta profissional (%)

NAO ACEITARIA SOB
NENHUMA CONDICAO 6,0 w * 14,1

~ @
ACEITARIA MEDIANTE PROMOCAO w *
(AUMENTO DE SALARIO E/OU CARG(§57’3 59,0

ACEITARIA SE REPRESENTASSE UMA BOA « o
. OPORTUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO, MES84, 4 III * 25,4

QUE SEM A PROMESSA DE UMA PROMOCAO . . W I .
Niveis hierarquicos mais altos

) °
ACEITARIA MESMO SEM NENHUM 2.3 w * 1,4

OUTRO BENEFICIO ASSOCIADO

HOMENS SE MOSTRARAM MAIS APTOS A ACEITAR UMA PROPOSTA DE TRABALHO EM OUTRO ES
COMO PROFISSIONAIS DE NIVEIS HIERARQUICOS MAIS ELEVADOS

o 1 B

o
Pergunta: Vocé aceitaria mudar para outro Estado brasileiro por conta de uma proposta profissional? Base: 18.419 59
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Carreirac Aceitaria mudar para o exterior por proposta

profissional CATHO

ONLINE

Aceitaria emprego no exterior por conta de uma proposta
profissional (%)

. °
NAO ACEITARIA SOB
NENHUMA CONDICAO 159 w * 26,7

~ [ ]
ACEITARIA MEDIANTE PROMOCAO
g,)a,z w @ 43,1

(AUMENTO DE SALARIO E/OU CARG

ACEITARIA SE REPRESENTASSE UMA BOA ® °

. OPORTUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO, MES84,0 |n| * 27,6

QUE SEM A PROMESSA DE UMA PROMOCAO

Niveis hierarquicos mais altos
e estagiarios

3,4

ACEITARIA MESMO SEM NENHUM 39 - o= 57
OUTRO BENEFICIO ASSOCIADO , w ‘* ,

ACEITAR OPORTUNIDADES DE TRABALHO NO EXTERIOR SAO LEVADAS MAIS EM CONSIDERACAQ

PROFISSIONAIS DE NIVEL HIERARQUICO MAIS ALTO OU ESTAGIARIOS

o : j;
Pergunta: Vocé aceitaria mudar para exterior por conta de uma proposta profissional? Base: 18.419 60
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Carreirac Comparativo Mudanca de estado vs. Mudanca para o ro
exterior CATHO

ONLINE

Aceitaria mudar para outro estado por conta de uma proposta profissional (%)

m Aceitaria m Aceitaria

m Nao aceitaria m Nao aceitaria

Solteiro(a) Casado(a) Nenhum filho Um ou mais filhos

Aceitaria emprego no exterior por conta de uma proposta profissional (%)

m Aceitaria m Aceitaria

m Nao aceitaria m Nao aceitaria

Solteiro(a) Casado(a) Nenhum filho Um ou mais filhos

APESAR DE CASAMENTO E FILHOS NAO TER UMA INFLUENCIA SIGNIFICATIVA SOBRE A ACEITACA(
PROFISSIONAL MUDAR DE ESTADO, PARA MUDANCAS AO EXTERIOR CASAMENTO E FILHOS APRH

DIFERENCA CONSIDERAVEL

_Z_;l ]
Pergunta: Vocé aceitaria um emprego no exterior por conta de uma proposta profissional? Base: 18.419 61
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Carreirac Avaliacéo do local de trabalho CATHO

ONLINE

Avaliacao do local de trabalho (%) Fator que mais contribui para que o local
de trabalho n&o seja agradavel (%)
PESSIMO ({

lluminacédo inadequadz 2,9
Mobilidrio/maguinario em mau estadc 11,7
Temperatura inadequads 12,1 'f\ PORTE

3 A INSATISFAGAO

REGULAR ( 12,

MEDIA: 6 ; 5 T

25,3 Pouca privacidade
Alto nivel de ruido 12,1
'1‘ PORTE

Falta de organizacé 30,7 ‘l, INSATISFACAO

16,6 Falta de limpeza 4,0

Localizag&o/bairro da empres 14,1

EXCELENTE (%

O LOCAL DE TRABALHO E CONSIDERADO ENTRE REGULAR E BOM PARA A MAIOR PARTE DOS PR
ENTRE AQUELES QUE O CONSIDERAM DESAGRADAVEL, O FATOR MAIS APONTADO E A FALTA DE

ORGANIZACAO, MAIS COMUM ENTRE PROFISSIONAIS DE EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

= ~ . S ~ — = . . - :
Pergunta: Como vocé avalia o seu local de trabalho na empresa (espaco, iluminagdo, mobiliario, ruidos, limpeza, eto3ftQueal abaixo vocé julga ser 62
0 que mais contribui para que seu local de trabalho ndo seja agradavel? Base: 18.419; 7.234
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Carreirac Clima organizacional CATHO

ONLINE

Clima organizacional (média)

<. >

PESSIMO (0) REGULAR (5 EXCELENTE (10)

5o 6,0860

Por porte de empresa (media)
MICROD,0
PEQUEND, /
MEDIOD, 8

GRANDE",

TANTO HOMENS QUANTO MULHERES AVALIAM O CLIMA ORGANIZACIONAL ENTRE REGULAR E EX
AVALIACAO INDEPENDE DO PORTE DA EMPRESA ONDE TRABALHAM

g e
Pergunta: Como vocé avalia o clima organizacional na sua empresa (ambiente de trabalho, cultura da empresa, interagjesstas,aetc.)? Base: 18.419 63
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Carreirac Estilo decisoério do superior

Estilo decisorio do superior (média)

<.

CATHO

ONLINE

>

AUTONOMO (0)

Por porte de empresa (média)
MICRO5,9
PEQUENCD, 7
MEDIOS, 8

GRANDE", |

EM RELACAO AOS DAS EMPRESAS NACIONAIS

|

| PARTICIPATIVO (10)

5,9

Tipode empresa(media)

NACIONAL 5 8
|

MULTINACIONAL6 3
)

O ESTILO DECISORIO DOS SUPERIORES DAS EMPRESAS MULTINACIONAIS E CONSIDERADO MAIS

1p

Pergunta: Qual é o estilo do processo decisorio utilizado pelo seu superior imediato? Base: 18.419

64
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Carreira¢ Responsabilidade social e ambiental do empregador

ONLINE

>

Gl

MUITO ATIVA (10)

7,1
6,7
7,2
5,9
7,2
5,7

6,6
6,1
5,7
6,1
6,1
6,0
6,0

Responsabilidade social e ambiental do empregador (média)
INATIVA (0) REGULAR (5)
Responsablidade social
MEDIAD, 2 ) Minerag&o 6,3
POR PORTE DE EMPRESA (MEDIA) Energia/ Eletricidade 6,2
MICROZ 5
Papel e celulose 6,1
PE’QUENG}’5 Bancario/ Financeiro 5,9
MEDIO:, 0 Petroquimico/ Petréle 5,9
GRANDE: Educagcao/ Idiomas 5,9
- . Agricultura/ Pecuaria/
Responsabilidade ambiental gy i i e 5.9
MEDIA:D , 6 Bens de consumo 5,8
POR PORTE DE EMPRESA (MEDIA) Salde 5,6
MICROZ4 .9 Automotiva 5,3
PEQUEND,0 Engenharia 5,1
MEDIO:, 5 Plasticos 5,1
GRANDE: Borracha 4,9
EMPRESAS DE GRANDE PORTE TEM PRATICAS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL MA

lp

CATHO

b

Pergunta: Como vocé avalia a responsabilidade social (atividades/a¢8es em beneficio da comunidade) demonstrada por ada@nGuoetp vocé avalia a responsabilidade ambiental demonstrada

por seu empregador? Base: 18.419

65
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Carreirac Estresse com o trabalho CATHO

ONLINE

Estresse com o trabalho (%)

15,4 14,0 13,3 14,1
- - I l
: m
0 1 2 3 4 9 10
SEM ESTRESSE (0) | MUITO ESTRESSE (10)
[ ] [ ]
5,9%’5,9’ . XoK0
Por nivel hierarquico (média) Por regido (media) Por porte de empresa (média)
GDiretor NORTED,4 MICROD,6
erente
NORDESTE, /
Coordenador, Supervisc ! PEQUENCﬁ,l
Analista CENTR®ESTEY, 3 ,
Assistene SUDESTS.0 MEDIOO, 3
Auxiliar SUL5,9 GRANDE6,5

Estagiario
Consultor
Professor
Profissional liberal
Cargo operaciona

ALTA QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS JULGAM QUE SOFREM MUITO ESTRESSE NO TRABALHO, R,

AQUELES QUE TRABALHAM EM EMPRESAS DE GRANDE PORTE

o I

Pergunta: Qual é o grau de estresse sofrido em seu atual emprego? Base: 21.882 66
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Carreirag Satisfacédo com o trabalho CATHO
ONLINE
Satisfacdo com o trabalho (%)
24,2
8.1 6.5 11,0 13,0 12,0 cg 8.9
21 3,6 4.8 , )
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
INSATISFEITO (0) NEM SATISFEITO, N'EM INSATISFEITO (5) SATISFEITO (10)
7t ISHeL EY:
Por nivel hierarquico (média) Por regi&o (média)
Diretor 6,6
Gerente 6.1 NORTED, 2
Coordenador, Superviso 5,9 NORDEST5,7
Analista 6.0
Assistente CENTR®EST !
Auxiliar SUDESTE!, ©
Estagiario 6,2
Consultor 6,0 SULS, 9
Professor 5,9
Profissional liberal
Cargo operaciona
QUANTO MAIOR O NIVEL HIERARQUICO, MAIOR A SATISFACAO COM O TRABALHO

d e
Pergunta: Quao satisfeito(a) vocé estd com o seu emprego atual? Base: 21.881 67
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Carreirac Fatores de motivacao na carreira CATHO

ONLINE

Fatores que mais motivam na carreira (média)

Ter bom relacionamento com as pessoas com quem trab.

Ser reconhecido como um b(_)m profissional pelo chefe e/ ¢ 8.4
subordinados !
Fazer o que gost: 8,0
Trabalhar com pessoas que admira e respe 8,0
Ter desafios constante: 7,6
Ter liberdade/autonomia de agés 7,5
Ter voz ativa junto ao chefi 7,3
Possibilidade de crescimento na empre 7,2
Ter flexibilidade de horaric 7,2
Possibilidade de coordenar/ gerenciar pessc 7,0
Participar nas decisGes estratégicas da empr 6,7 . SWEA&'\AL%LASSRM%%X,E(;‘
Enriquecer acumulo de dinheiro e ber 6,1 GRAU DE MOTEVAQAO

O BOM RELACIONAMENTO COM AS PESSOAS DO TRABALHO E O FATOR QUE MAIS MOTIVA OS RE J

& B
Pergunta: Considerando sua vida profissional como um todo, indique, numa escala de 0 a 10, quanto cada um dos fata(e} miogiva? Base: 21.881 68
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(1}

Carreirag Intencdo de procurar novo emprego nos proximos 12 - ATﬁO

lp

meses ONLINE
Pretende procurar um novo emprego/atividade remunerada nos préximos 12 meses (%)
37,6
8,4 3.3 36 31 19 10,3 45 6,6 10,1 10,5
,_- . — . I . — . . - . | . I . - .
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ ] [ ]
P ) 41,0 355
IMPROVAVEL (0) | MUITO PROVAVEL (10)
7,0
Por idade (média) Por nivel hierarquico (média)
25 75 Diretor
, © 72 172 71 68 67 Gerente
/65 63 53 Coordenador, Superviso
Analista
Assistente
Auxiliar
Estagiario
88£m8m£88mgm8m$w8m%§ Consultor
gg o2 c2gc o2 e o o2 og Professor
<" JACTR o R8I CTLRIPSBTIQ Profissional liberal
Cargo operaciona
PROFISSIONAIS MAIS NOVOS APRESENTAM UMA TENDENCIA MAIOR DE PROCURAR UM NOVO E |

th

a

Pergunta: Vocé pretende procurar um novo emprego/atividade remunerada nos proximos 12 meses? Base: 21.882
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Pergunta: Vocé pretende procurar um novo emprego/atividade remunerada nos proximos 12 meses? Base: 21.882

<< Voltar ao indice

Carreirac Intencdo de procurar novo emprego nos préximos 12

MesSeSs

Propensao de buscar um novo emprego
10
A m 10 - 10
SAETE 5 : f
7 " 7 . o0t 27%e., 81%e0
6 - n 00000 I ®ene L ME PR
5 4 u 5 - 5 L 4 *® 5 i ¢ L
4 - ol I 4 - 1
3 - 3 - 3 A 3
2 - 2 2 - 2
1 - 1 - 1 - 1 -
0 T T T T T T T T T 1 0 T T T T T T T T T 1 0 T T T T T T T T T 1 O T T T T T T T T T 1
0123456738910 012345678910 012345678910 0123456782910
Satisfagéio com o trabalho Estresse com o trabalho Satisfagdo com a remuneragdo  Satisfagdo com os beneficios
104 10
10
7 ¢ 817 ®*% 40 8 *eq
4 7 - * 7 -
6 - * 6 - e 6! MR IR
5 ®o * 5 5 L K
4 - 4 - 4 -
3 3 - 3 -
2 2 2
1 - 1 - 1 -
0 T T T T T T T T T 1 0 T T T T T T T T T 1 0 T T T T T T T T 1
0123456 78 910 01 2 3 456 7 8 910 012 3 4546 7 8 910
Perspectiva profissional na empresa Avaliag&o do local de trabalho Clima organizacional
QUANTO MAIOR A INSATISFA(;AO COM OS FATORES AVALIADOS, MAIOR A VONTADE DE PROC =
NOVO EMPREGO

g

.
CATHO

ONLINE
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Carreirac Idade em que pretende parar de trabalhar CATHO_

ONLINE

Idade em que pretende parar de trabalhar (%)

MEDIANA 63,5ANOS‘ 62,5* 'i' 65,1

Antesdos50anos

11.8 Por regiao (mediana de idade)

NORTES5,8
NORDESTE3,7

50a54anos

55a59anos
| CENTR@ESTERD,6
SUDESTE: >,/
suLH3,8
70a74anos - 9,9
El i

Pergunta: Com que idade vocé pretende ndo trabalhar mais? Base: 21.882 71
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Carreirac Atividade principal depois de aposentado CATHO

ONLINE

Atividade principal que pretende ter ,
apos encerrar a carreira (%) Por idade (%) = Até 20 anos

m 21 a 25 anos
45,6 52,2
40,6 ! m 26 a 30 anos

31,2
203 22,3 235 24,6 212 29,1 = 31a 35 anos
m 36 a 40 anos

m 41 a 45 anos
46 a 50 anos
600 582 549 527 509 46,1 400 m 51 a 55 anos
" 323 27,0 233 56 a 60 anos

Mais de 60 anos

SER CONSULTOR
INDEPENDENTE

TER UM PROPRIO

NEGOCIO
Por nivel hierarquico (%
Diretor 37.6 6,8
AEOSENTAR E Gerente 46.4 12,1
NAO TRABALHAR Coordenador, Superviso 48.4 2 13,1
MAIS Analista 46.4 13,1
Assistente 54.4 14,3
Auxiliar 53.0 17,1
Estagiario 56.2 10,7
SER AUTONOMO Consultor 49.6 10,8
Professor 36.5 23,9
Profissional liberal 49.6 25,2

Cargo operaciona 24,0

JOVENS E PROFISSIONAIS DE NiVEL HIERARQUICO MENOR TEM MAIOR PRETENSAO DE TEREM
PROPRIO, ENQUANTO PROFISSIONAIS MAIS EXPERIENTES E COM IDADE MAIS ELEVADA PRETENI

CONSULTORES INDEPENDENTES

f!l [“."
Pergunta: Apos encerrar sua carreira como profissional de empresa, o que vocé pretende fazer como atividade principaif1Base: 72
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|
Desempregada; Perfil de respondentes CATHO

ONLINE

Sexo (%) Estado civil (%) Regiao (%)

° NORTE4, O
§ 45,2 woo 459 i

o CENTRO OESTEY

CASADO OU VIVE o
* 54 8 COM COMPANHEIRC54 1 SUDESTE:
] ] suLs,9
Faixaetéaria (%) Grau de escolaridade (%)
17,1

154

15,2

Pésgraduacao
Formacéo 8,2

superior 37,0

MBA 2,0

Mestrado 1,1

Ensino médio ou Doutorado 0,3
Lo o o Lo o Lo o (2] z .
Qo Ay Mo B8 FTu S by By @ 8O técnico 40,3 Ensino
\@8@8@8@8@8@2@8@8@8 l’% fund I
I° g8 98 5% 98 g8 98 o4& 98 Zo undamenta
=0 11,0

PREDOMINIO DE RESPONDENTES DO SEXO FEMININO, CASADAS, DE 21 A 40 ANOS, DA REGIA

COM ENSINO MEDIO/TECNICO

E 12

Base: 15.825 74
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Desempregada Nivel hierarquico no ultimo emprego CATHO

ONLINE

Nivel hierarquico do profissional no ultimo emprego (%)

Presidente ou Vicgresidente
Diretor

Gerente 7,2 > MAIOR REPRESENTATIVIDADE
Coordenador, Superviso 13,8 DO SEXO MASCULINO
Analista

Assistente MAIOR REPRESENTATIVIDADE

Auxiliar 3 > DO SEXO FEMININO
Trainee

Estagiario

Consultor

Professor

Profissional liberal

Outros cargos administrativo

Cargo operaciona

Era dono(a) de empresa propri

Trabalhava como autbnomo(e

O